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All"Ufficio I - Segreteria generale e del coordinamento interistituzionale
Ufficio del Capo del Dipartimento

All'Ufficio II — Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo
Direzione Generale del Personale
SEDE

OGGETTO: Interventi di valorizzazione strategica della Dirigenza penitenziaria ex D. Lgs. n.
63/2006. Rif. nota SI. D1.PE.Prot. n. 1028/T/25 del 14 luglio 2025.

A riscontro della nota trasmessa da Codesta Sigla Sindacale e richiamata in oggetto,
relativamente alla richiesta di ripristino della qualifica di dirigente superiore penitenziario, si
rappresenta che questa Amministrazione condivide quanto proposto, al fine di rendere pil
efficiente il sistema penitenziario e consentire la riprogettazione e ridefinizione dei livelli
organizzativi degli istituti e servizi penitenziari; considerato che attualmente la carriera
dirigenziale penitenziaria & costituita da due sole qualifiche, quella di dirigente generale e
quella di dirigente, si dovrebbe prevedere per la dirigenza che ricopre gli incarichi superiori,
I'applicazione del trattamento giuridico ed economico di dirigente superiore della Polizia di

Stato.
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Sulla richiesta di ridurre ad un biennio gli anni di anzianita per poter gestire sedi
considerate “Incarico Superiore” e per poter richiedere la mobilita, questa Amministrazione
valutera positivamente tale proposta, sussistendo aspetti che potrebbero avere una ricaduta
positiva sulla gestione degli Istituti penitenziari. al fine di poter garantire ad ogni istituto
penitenziaria fin da subito un direttore proveniente dai concorsi dell’ultimo biennio.

Per quanto concerne le altre richieste si assicura che saranno attentamente ponderate
da questa Direzione generale e, se condivise, proposte all’organo politico per promuovere
necessari interventi normativi.

Cordjiali saluti.
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